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= Hintergrundwissen

A

A

Hintergrundwissen

m Spiegel Artikel vom 16.08.2005, z.B.

m 17-jahriger Austauschschiiler wird durch einen Vortrag
in der Schule misstrauisch, schlieBlich traut er sich doch
zu fragen, ob die gemeinsamen ,Spiele", die sein
Gastvater mit ihm spielt, normal sind (er berichtet von

Nacktmassagen und Liebkosungen)

m Washington Post (2005), z.B.

m 17-jadhriges Madchen wurde von ihrem Gastvater
nachts in ihrem Zimmer aufgesucht und zu Oralsex
gezwungen

m Gastvater eines 16-jahrigen Madchens installierte
versteckte Kameras in ihrem Zimmer, um sie nackt

filmen zu kénnen

27.02.2009 Anpassung hat Grenzen!




A

Hintergrundwissen

m Haufig gehdren in den beschriebenen Fallen die Tater
oder Taterinnen zur Gastfamilie oder dem nahren
Umfeld der Schilerin bzw. des Schiilers

m Als Reaktion darauf setzte die Regierung der USA nach
Bekanntwerden der Falle ein Zeichen

m verscharfte Auflagen fir Gastfamilien und
Vermittlungsorganisationen

= striktere Uberwachung bei der Auswah| der Gasteltern
(gab es in der Vorgeschichte sexuelle Ubergriffe?)

m Heute

m Methoden zur Pravention von sexuellem Missbrauch sind
in USA Bestandteil bei Vermittlung in Gastfamilien

m Regelungen andere Staaten eher unbekannt
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m Situtation von AustauschschulerInnen

AMgNA




Situation von M

AustauschschulerInnen

m SchilerInnen sind meist im Alter 15-19
Jahren, Heranwachsende in einer
besonderen Lebensphase

m ,Ubliche™ Anforderungen in dieser
Lebensphase

m Ablésung vom Elternhaus

m Selbststandigkeit ausbauen
m eigenen Korper akzeptieren
m Sexualitat

m etc.
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Anforderungen an M

AustauschschulerInnen

Neue
Freunde
finden

Neue
Familien-
Kontakte

Platz in

Pflichten
gegeniiber
Familie

Kontakte
zuhause

An Kultur
anpassen
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Eigene Bedurfnisse

Heimweh
haben
diirfen

Bediirfnis
nach Zu-
wendung

langsam
einleben

sich
illkomme
fiihlen

als Person
akzeptiert
werden
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Anpassung

m Hoher Anpassungsdruck

m Entsteht aus eigenen Bedulrfnissen und
Anforderungen von auBBen

= ,normal™ und in gesundem MalB auch
vollig in Ordnung
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Anpassung

Im Austausch sind Entscheidungen noétig
= WANN ist Anpassung gefordert?
= WANN ist es ndtig eigene Grenzen zu setzen?

m Schwierig weil,...

m (noch) keine gewachsenen Freundschaften und
Vertrauenspersonen vor Ort haben

m gewisse ,Sprachbarriere®

m Verpflichtung gegeniber der Gastfamilie (,,Ich werde
aufgenommen, da darf ich keinen , Arger* machen)

m Beflirchtung, dass sie nach Hause geschickt werden,
wenn nicht alles ,glatt lauft" (,Ich darf nicht scheitern™)
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Strategien der
Tater/innen

Vorgehensschritte:

= Kontakt und Beziehungsaufbau: anfangs positiver Beziehungsaufbau
zu Jugendlichen und Erwachsenen, Vertrauen schaffen

m  Austesten: Missverstandnis? Harmlos? Normal? (kleine
Grenzverletzungen, z.B. versehentlich die Badezimmertir 6ffnen, wenn
SchilerIn unter der Dusche steht)

n  Erste Ubergriffe: keine Abwehr bzw. kein Schutz durch andere,
Steigerung der Grenzverletzungen

= Sonderstellung: Waage zwischen Ubergriffen und Beziehungsausbau,
z.B. Bevorzugung, Geschenke, viel Aufmerksamkeit und Zeit, erlaubt
ansonsten Verbotenes

= Absicherung: dem/der Jugendlichen gegentber und nach auBen; ,xy
lagt®, ,xx ist distanzlos™

m  Mitschuld: ,Du wolltest es doch selbst", , Keiner wiirde es glauben®,
droht mit Konsequenzen fiir xy bzw. xx, die Familie usw.
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Spezifische Risiken

m Familiare Regeln und Umgangsformen innerhalb der
Gastfamilie sind noch nicht bekannt. Besonders anfangs
herrscht Unsicherheit und Ungewissheit.

m Kulturelle Besonderheiten sind u.U. ebenfalls nicht bekannt

m Aus den Bediirfnissen heraus gemocht und akzeptiert zu
werden, dazu zugehdren und alles richtig zu machen
entsteht sehr schnell die Gefahr, dass erste
Grenzverletzungen ,toleriert" werden.
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= individuelle Grenzen und
Standardgrenzen
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Grenzen kennen

m Wo liegen meine eigenen Grenzen und ab
wann werden sie Uberschritten?

m Wie reagiere ich dann?

m Was sind Standardgrenzen, die per
Gesetz definiert sind?

m Anpassung hoért dort auf, wo individuelle
Grenzen sowie Standardgrenzen, die

per Gesetz flur alle gelten, Uberschritten
werden
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Eigene Grenzen - M
Erkennen und Wahrnehmen

m Auf Kbrpersignale und ,Bauchgefthl®
horen

m unangenehme Geflihle bei Umarmungen,
Berlihrungen etc.

m zurickschrecken bei bestimmten Berlihrungen
 FE R

m Fragestellung in bestimmten Situationen,
wie z.B.
m Flhle ich mich gut dabei oder nicht?
m Geht mir das zu weit?
m Wird meine eigene Personlichkeit verletzt?
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Eigene Grenzen - AMENA
Erkennen und Wahrnehmen

= Grenzen der Anpassung werden wahrend
eines Austauschjahres in verschiedenen
Bereichen deutlich

m Erndhrung, Religion, Rollenverstandnis, Sexualitat

= in einigen dieser Bereiche sind diese Grenzen individuell
und variabel und werden von jeder/jedem Jugendlichen
selbst definiert.

= Beispiele:
Ernahrung > Welches Essen probiere ich, welches
nicht? (z.B. als Vegetarier esse ich kein Fleisch)
Sexualitat / Néahe und Distanz > Wie viel Nahe ist ok?
Wann ist mir etwas zu nah? Wie viel Nahe kann ich
zulassen?
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Standardgrenzen

m durch Gesetze geregelt, VerstoB ist strafbar
(Sexualstrafrecht)

In Deutschland:
m ,hands on"-Delikte (mit Kérperkontakt/Beriihrungen)

- sexuelle Nétigung/Belastigung, sexueller Missbrauch,
Vergewaltigung, Missbrauch von Schutzbefohlenen

m ,hands off*-Delikte (ohne Kdérperkontakt/Beriihrungen)

- Exhibitionismus, Voyeurismus, obszéne Reden,
Beschimpfungen/Beleidigungen, Pornographie (Besitz,
Handel, Verbreitung)

In Amerika:
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Eigene Grenzen/
Standardgrenzen

W

Anpassung hort dort auf, wo
individuelle Grenzen oder
Standardgrenzen uberschritten

werden.
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m Pravention im Vorfeld

W
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Prévention im Vorfeld AMENA
SchilerInnen

m Spezielle Schulung vor dem Auslandsaufenthalt
machen
m Wo hért Anpassung auf? Wo sind meine Grenzen? Wo
fangt Grenzverletzung an?
m Alternativ Selbstbehauptungskurs

m Zuhause und im Umgang mit FreundInnen Gben,
eigene Grenzen wahrzunehmen und auch zu
verbalisieren

m Sich Uber kulturelle Unterschiede gut informieren
(was kann ich wo anziehen, geschlossene
Zimmerturen?, wie viel Kérperkontakt ist tblich?

= Mit FreundInnen Ubungen machen zu N&he und
Distanz, Grenzen setzen etc.
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Prévention im Vorfeld AMENA
Eltern

s Uber Thema ,sexuelle Ubergriffe® sprechen (kein
Tabuthema)
Positives Selbstbild und Kérperbewusstsein fordern
Grenzen respektieren (verbale und nonverbale)
Sensibel fir Grenzen anderer machen (jedeR hat Grenzen)
Bestarken, Uber Geflihle zu reden
»Grenzen der Anpassung" vermitteln
m es ist notwendig und wichtig ist, dass Du Deine Grenzen
wahrst, Dich im Fall einer Grenzverletzung wehrst und Hilfe
holst, egal bei wem.
m Bedingungslose Anpassung ist ,ungesund".

m SchilerInnen haben oftmals unterbewusst die
Berrchtunﬁ, dass sie nach Hause geschickt werden, wenn
sie sich nicht , ausreichend anpassen® oder in bestimmten
Situationen ,Widerstand leisten™ - deutlich machen, dass
vorzeitige Heimkehr dann kein ,Scheitern™ darstellt
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Prévention im Vorfeld AMENA

LehrerInnen

m Eltern- bzw. Infoabend fir SchiilerInnen und Eltern
(Informationen lUber Austausch allgemein + ,Grenzen der
Anpassung")

m Seminar fir SchilerInnen, die an einem Austausch
teilnehmen

m Information/Wissensvermittlung Gber Kultur sowie kulturelle
Unterschiede des jeweiligen Landes (auch in Bezug auf
Sexualitat, Scham, Grenzen etc.)

m Personliche innere Haltung erarbeiten
m Parteilichkeit mit SchilerInnen

m eigene ,blinde"™ Flecken bekdmpfen (z.B. kénnen auch
Frauen/Jugendliche/LeiterInnen TdterInnen sein)

m Unterstitzung holen

m U.U. Organisationen, die sich mit Thematik auskennen
hinzuziehen (wie z.B. AMYNA)
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Pravention im Vorfeld
Austauschorganisationen

(Entsendeorganisation > im Heimatland) EXTERN

m Thema auch bei Informationstreffen fiir Eltern und SchilerInnen
kurz ansprechen

m ,Anpassung hat Grenzen" anbieten (Seminar fiir SchilerInnen
vor dem Auslandsaufenthalt)

(] Fl?ler fur Eltern und SchilerInnen mit Vorgehen im Krisenfall (mit
allen wichtigen Telefonnummern und AnsprechpartnerInnen)

m Notfallhandy fur Krisenfall (24h Besetzung)

m Teilnehmerln soll sich im Krisenfall an jede/n MitarbeiterIn bzw.
Person ihres/seines Vertrauens wenden kénnen

m Bundnisvereinbarungen mit Aufnahmeorganisation und
Gastfamilien

m» Erziehung ohne kérperliche und verbale Gewalt, Absprechen von
notigen sinnvollen Bestrafungen und Belohnungen

= Individuelle Grenzen respektieren
= Augenmerk auf sexuelle Ubergriffe
= Transparenz beim Handeln (klare Absprachen, bei Kontakten etc.)
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Prévention im Vorfeld A
Austauschorganisationen

(Entsendeorganisation > im Heimatland) INTERN

m Wissen Uber sexuelle Gewalt aneighen bzw.
erweitern

m ,personliche Haltung" erarbeiten
m Parteilichkeit mit SchilerInnen
m eigene ,blinde" Flecken bekdmpfen (z.B. auch
Frauen/Jugendliche/LeiterInnen kénnen TaterInnen
sein)
= Abbau eigener Angste und Unsicherheiten (z.B.
Unterstitzung durch spezialisierte Organisationen und
deren Handlungsleitfaden)
m Jede/r MitarbeiterIn sollte auf den Krisenfall
vorbereitet sein und wissen, was zu tun ist
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m Im Krisenfall
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Im Krisenfall AMENA
SchulerInnen

m Egal was geschieht: Du hast KEINE Schuld!!

m Irritation bzw. Grenzverletzung offen und mdoglichst vor
anderen ansprechen.

m Klar und deutlich sagen, dass ich das nicht will bzw. dass
es mir zu weit geht (Grenzen verbal setzen)

m Hilfe holen, ist auch bei Unsicherheiten schon erlaubt ©

m Andere AustauschschiilerInnen oder Freunde zuhause

= Freunde vor Ort

m Lehrerln in Austauschschule

m Beratungsstellen vor Ort

s Entsende- und/oder Aufnahmeorganisation

m Eltern

u
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Im Krisenfall AMENA
Eltern

m Tochter/Sohn ernst nehmen, den Berichten
glauben schenken und H|Ife/Unterstutzung
zusichern

m Ruhe bewahren, nicht Uberreagieren und keine
voreiligen Schritte einleiten

m Mit Tochter/Sohn absprechen wie weiter
vorgegangen werden soll (wer soll informiert
werden? Abbruch des Austauschs? etc.)

m Kontakt zu Beratungsstelle aufnehmen (Beratung
und Unterstitzung, weiteres Vorgehen besprechen)

m An Entsendeorganisation wenden und Fall
~aufdecken" sowie weiteres Vorgehen
absprechen

27.02.2009 Anpassung hat Grenzen!




Im Krisenfall A
Austauschorganisation

Den Berichten Glauben schenken
Zuhoren und ernst nehmen, zu nichts drangen
TeilnehmerIn unterstitzen und Hilfe zusichern

Kontakt zu Beratungsstelle aufnehmen (Beratung und
Unterstlitzung, weiteres Vorgehen besprechen)

Wenn TaterIn Mitglied der Gastfamilie, SchilerIn sofort
aus der Familie holen, d.h. Sicherheit des
Mddchens/Jungen gewahrleisten

m Nicht Gber ihren/seinen Kopf hinweg entscheiden
= Familie (im Heimatland) informieren
m bei internen Ubergriffen ﬁdurch MitarbeiterIn) klar

vereinbarte Schritte befolgen (Info an VorgesetzteN) und

DisziplinarmaBnahmen einleiten
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Noch Fragen?
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