Strategien gegen
Missbrauch

Pravention in der
Kinder- und
Jugendarbeit

AMYNA A
Aufgaben und Angebote

sInstitut zur Pravention von sexuellem Missbrauch“ in Minchen mit
4 Mitarbeiterinnen in Teilzeit

m Fortbildungen, Vortrage und Schulungen fiir Menschen, die mit
Kindern oder Jugendlichen arbeiten (hauptberuflich oder
ehrenamtlich)

Elternabende und Elternberatung
Praventionsberatung (persénlich, per Telefon oder Email)
Fachliche Einzel- und Teamberatung

Begleitung bei der spezifischen Konzeptentwicklung fir
Einrichtungen und Institutionen

Beurteilung und Begutachtung von Praventionsangeboten
Publikation von fachspezifischen Artikeln und Buchern

m Infothek (Prasenzbibliothek mit Bichern, Bilderbichern,
Zeitschriften, Spielen, Videos ...zur Pravention)
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sexueller Gewalt in der
Kinder- und Jugendarbeit

Ziele und Konzept
von PraTECT
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Exkurs:
Arbeitsgemeinschaft BJR

Der BJR besteht aus

m Jugendverbanden

m Jugendringen

m Kommunaler Jugendarbeit

m Offener Kinder- und Jugendarbeit

m eingebunden: Jugendbildungsstatten,
Streetwork, Schulsozialarbeit ...
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Exkurs:
Arbeitsgemeinschaft BJR

Der Bayerische Jugendring, das sind Uber

m 2100 hauptberufliche Mitarbeiterlnnen
m 260.000 ehrenamtliche JugendleiterInnen
m 2 Millionen Kinder und Jugendliche (aktiv)

m jahrlich werden Gber 3,5 Millionen Kinder
und Jugendliche Uber Angebote erreicht
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Projektziel

m Alle Kinder und Jugendlichen werden
gestarkt in der Kinder- und Jugendarbeit

m Alle Kinder und Jugendlichen sind in der
Kinder- und Jugendarbeit vor Taterlnnen
sicher

m Betroffene Kinder und Jugendliche wird
geglaubt und sie erhalten Hilfe und
Unterstitzung
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PraTECT

m Pravention vor sexueller Gewalt in
der Jugendarbeit setzt als erstes bei
den Erwachsenen an
(Pravention+ Protect= PraTECT).

m Oberstes Ziel ist es, das Feld der
Kinder- und Jugendarbeit far Tater/-
innen moglichst unattraktiv zu
machen.
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w.

PraTECT

Es war einmal ...

m 1999 Grindung der Arbeitsgruppe
(Landesvorstand)

m 2001 Beschluss des Landesvorstands (Arbeit am
Thema, Stellenbesetzung und Aufgabe)

m 2003 Besetzung der Stelle

m 2005 Hauptausschussbeschluss:
Selbstverpflichtung der bayerischen Kinder- und
Jugendarbeit zu vielen verschiedenen
MaBnahmen (siehe Vortrag — Strategien gegen
g/l(i)s130brauch) und Weiterbesetzung der Stelle bis
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Strategien gegen
Missbrauch in der Kinder-
und Jugendarbeit

PriaTecT
Pravention

sexueller Gewalt
in dor Kindar- und Jugendarbait
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Verhaltenskodex

m Ziel: Selbstverpflichtung der Zielgruppen zu einem
bestimmten Verhalten, Abschreckung fir Taterlnnen durch
offensive Haltung der Kinder- und Jugendarbeit

m Basisvariante des BJR als Flyer und PDF
m Unterschiedliche Varianten sind mdéglich
m Zentrale Bestandteile
m Definition der Zielgruppen, fir die der Kodex gultig ist

m Verpflichtung fir respekt- und vertrauensvollen Umgang
sowie den Schutz vor Gewalterfahrung

Verantwortungsbewusster Umgang mit Nahe und Distanz
Achtung von Diskriminierung und Gewalt in jeder Form
Konstruktiver Umgang mit Konflikten

Keine sexuellen Kontakte zu Kindern und Jugendlichen

Strategien gegen Missbrauch
Pravention in der
24.01.2007 Kinder- und Jugendarbeit

Verhaltenskodex

= Aufgaben
m Unterschreiben oder nicht?

s Wer []tz)er- oder erarbeitet den Verhaltenskodex? Wer stimmt
nur zu?

m Wie werden die Inhalte lebendig vermittelt?

m Ggf. zu erganzen durch konkrete Schutzvereinbarungen im
jeweiligen Aufgabenfeld (z.B. keine Privatkontakte zu Kindern
und Jugendlichen, offene Tlren bei Gesprachen, getrenntes
Duschen/Schlafen von Betreuerlnnen und Kids auf Freizeiten

n Wer?
= BJR, KJR MS, EJ, PSG, BdP ...
m Ergdnzung durch: ,Sichere Orte fir Kinder® (ASP Berlin)
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Auswahl und Beschéftigunglm
von Mitarbeiterlnnen

m  Ziel: Die Auswahl von Téaterlnnen fiir haupt- und ehrenamtlichen
Tatigkeiten mdéglichst zu vermeiden

m  Fir hauptberufliche Mitarbeiterlnnen: § 72a SGBVIII ,persénliche
Eignung von Fachkréaften”

m  Personenkreis: Fachkrafte bei Tragern mit Einrichtungen und Diensten

m  Keine Beschaftigung oder Vermittlung bei Straftaten gegen § 171, 174ff oder
225 StGB

mn Die freien Trager sollen dies ,sicherstellen®. Mit welchen Methoden wird nicht
festgelegt (aber: 6ffentliche JH fordert fur ihre Mitarbeiterlnnen
Fihrungszeugnisse bei der Einstellung und in re?elméBigen Abstanden; in
ersten Vertragen wird dieses Instrument ebenfalls aufgefihrt)

m  GUlltig nur fir hauptberuflich beschéftigte Personen

« “Nicht unter diese Voraussetzung fallen Honorarkréfte, ehrenamtliche MitarbeiterInnen
...". (Gunda Voigts vom DBJR, JAmt 2/2006)

* ..-hauptberuflich beschéftigte oder beauftragte Personen, sofern sie regelméaBigen
Kontakt zu Minderjéhrigen haben. Ehrenamtliche werden nicht erfasst.
(Mustervereinbarung LJHA vom 12.10.2006)
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Auswahl und Beschéftigunglm
von Mitarbeiterlnnen

n Aufgaben

= Verhaltenskodex o0.4. als Zusatzvereinbarung zum Arbeitsvertrag?

= Kriterien fir die Auswahl von Ehrenamtlichen

m Flhrungszeugnis — fir Ehrenamtliche ja oder nein?

m Was ist mit Honorarkraften, Praktikantlnnen, geringflgig
Beschéftigten, Zivildienstleistenden, FSJ- und FOJlerInnen,
Verwaltungskraften?

m Formulierung und Verankerung des Verfahrens und von Sanktionen
bei VerstdBen (z.B. Ermahnung, Abmahnung, Kindigung,
Strafanzeige, Hausverbot)

. Wer?

= Auswahl von Mitarbeiterlnnen, Voraussetzung fir Anstellung,
Verhaltensregeln, Zusatzvereinbarung zum Dienstvertrag, Sanktionen
(Sichere Orte fur Kinder, ASP Berlin)

= Leitfaden zum Einstellungsgespréach, Vertragsinhalte, Leitfaden bei
ein%rr; Verdacht (BJR — Dokumentation ,Was kénnen Institutionen
tun?*
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Schulungen

m Flr unterschiedliche Zielgruppen
m Leitungsebene / Vorstande

= Hauptberufliche Mitarbeiterlnnen (auch im
Personalbereich - Einstellung von
Mitarbeiterlnnen)

m Mitarbeiterlnnen, die Ehrenamtliche gewinnen
und ausbilden

m Ehrenamtliche (JULEICA)

m Vertrauensleute in allen Bereichen der Kinder-
und Jugendarbeit
Strategien gegen Missbrauch
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Schulungen

Die Ziele sind daher auch unterschiedlich

= Leitungsebene / Vorstédnde:
= Sensibilisierung fir das Thema
m verantwortliche Entscheidungen fiir Organisation / Verband treffen

m durch Entwicklung von Rahmenbedingungen (Finanzen, Personal, Vorgehen) flr
Unterstltzung des Themas sorgen

= jugendpolitische Positionierungen zum Thema entwickeln und vermitteln
= kompetentes Handeln im Verdachtsfall (i.d.R. letztes Glied in der Meldekette)

=  Hauptberufliche:

»  Kenntnis und Umsetzung des Verhaltenskodex und der Leitlinien der Prédvention
in der eigenen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

= Interventionskompetenz und Kenntnis (iber das Vorgehen im Verdachtsfall
sowie die Meldekette der Institution/Organisation bzw. des Verbandes

m gute Kontakte zu Jugendamtern und Beratungsstellen

m  Kenntnis der Verantwortung, aber auch der Grenzen von Einzelfallhilfe in der
Kinder- und Jugendarbeit
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Schulungen

Die Ziele sind daher auch unterschiedlich

m MitarbeiterInnen fiir Gewinnung und Schulungen:

= kompetente Motivationseinschatzung bei der Auswahl von
Ehrenamtlichen

m miuissen die Ehrenamtlichen zu diesem Thema mit sinnvollen
Informationen und adaquaten Methoden schulen kénnen

m bendtigen Interventionskompetenz (u.U. Betroffene bei
Schulungen) und kompetentes aktuelles Wissen um Hilfen
und Beratung vor Ort

» Vertrauensleute (weiter Infos siehe Folie):
m Aufgabendefinition derzeit nur vereinzelt klar

= wichtig ist Kldrung von Aufgabe, Rolle, Rahmenbedingungen,
Fihrung von Erstgesprachen, Vorgehen im Verdachtsfall
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Schulungen

Die Ziele sind daher auch unterschiedlich

m Ehrenamtliche:

m sollen fir das Thema sensibilisiert werden und Gber
Basiswissen verfligen

= Kenntnis der Infomaterialien und des Verhaltenskodex
sowie eventuell vorhandener Vertrauenspersonen

m sollen eigene Grenzen kennen und im Verdachtsfall
wissen, wen sie informieren mussen bzw. wer sie
unterstitzen kann

m kontinuierliche Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im
Sinne praventiver Sozialerziehung und Einnehmen einer
klaren Haltung bei Grenzverletzungen in der Gruppe
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Schulungen

»  Verbindlicher Teil der JULEICA-Ausbildungsinhalte (HA-Beschluss
Herbst 2006)

»~Im Einzelnen miissen folgende Inhalte verbindlich behandelt werden:

Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen

Grundkenntnisse Uber die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen

Vermittlung von Leitungskompetenzen und Gruppenpadagogik in Theorie und Praxis
Methodenkompetenz

Planung und Durchfiihrung von Aktivitaten anhand von praktischen Beispielen

Strukturen der Jugendarbeit (Demokratischer Aufbau, Mitbestimmung, Freiwilligkeit und
Ehrenamtlichkeit)

Wertorientierung von Jugendorganisationen
Rechts- und Versicherungsfragen

Prévention sexueller Gewalt

Erste Hilfe (Lebensrettende SofortmaBnahmen)

Als Querschnittsthemen flieBen Gender Mainstreaming und interkulturelle
Kompetenzen bei allen Inhalten mit ein.™

Quelle: www.bjr.de (Gilt fiir Erstausstellungen ab dem 01.07.2007)
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Schulungen

n Aufgaben

= Passgenaue, zielgruppen- und zeitspezifische Konzeptionierung von
Angeboten

s Auswahl und Gewinnung von Referentlnnen
s RegelméBige Durchfihrung der Angebote
m V.a. bei Vertrauenspersonen noch viel Pionierarbeit nétig

n Wer?
n Konzept fir JULEICA-Ausbildung (DJO, PSG, BdP, kommunale
Jugendarbeit Landshut)
s Seminar fir Jugendpflegerinnen (kommunale Jugendarbeit Landshut)
= Schulung fir Vertrauensleute (Evangelische Jugend)

= Verschiedene Konzepte haben Expertinnen des BJR (15 Personen)
und Pr&TECT-Mitarbeiterin stehen als Referentlnnen zur Verfligung
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Vertrauenspersonen

m Ziel: landesweites Netzwerk an
Vertrauenspersonen, die im Verdachtsfall
angesprochen werden kénnen,
Erstberatung leisten und weitervermitteln

m Aufgabe des BJR:
Landesvertrauensperson, auBerdem
Qualifizierung und Vernetzung der
Vertrauenspersonen der JR
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Vertrauenspersonen

n  Aufgaben

= Rahmenbedingungen fir die Arbeit
Anforderungen an Vertrauenspersonen
Aufgabe und Rolle von Vertrauenspersonen
Auswahl der Vertrauenspersonen
Qualifizierung der Vertrauenspersonen

¢ z.B. Anleitung und Praxisiibungen in der Fihrung von Erstgespréchen zur
Verdachtseinschatzung und im Ausfilllen eines so genannten
,Meldebogens*

» Aufzeigen von Méglichkeiten fir MaBnahmen gegeniber Personen im
Verantwortungsbereich der Vertrauensperson, die Grenzen bewusst oder
unbewusst verletzt haben

« Kooperation mit Fachberatungsstellen in der jeweiligen Region

+ Kontaktmdoglichkeiten zur jeweiligen Zielgruppe_(Wie mache ich mich und
meine Aufgabe bekannt? Wie bin ich flir meine Zielgruppe erreichbar?)

m  Grenzen der Arbeit von Vertrauenspersonen

n Wer?
m  Evangelische Jugend
= Johanniter
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Verdachtsabklarung und M
Intervention

= Ziel: kompetente, zU?i?e und passende Hilfe fur betroffene Madchen und
Jungen bei Verdachtsféllen, aber auch Arbeits- und Handlungsfahigkeit
i V/JR, in der OKJA bzw. KoJA (wieder) herstellen

= Aufgaben

m  Vorgehen im Verdachtsfall zielgruppenspezifisch formulieren und transportieren
Die Aufgabe eines 15-jahrigen Jugendleiters ist eine andere als die einer
Vertrauensperson oder eines Vorstandsmitglieds

m Leitfaden zur Verdachtsabklarung, Inhalt ist z.B.

Anhaltspunkte fir sexuelle Gewalt
Meldeketten innerhalb des JR, des JV oder Einrichtung bzw. des Dienstes
Art und Form der Dokumentation
m  Zur Unterstltzung Kooperation mit Beratungsstellen und (neu) ,insoweit
geeigneten Fachkraften“( §8a SGB VIII)
« passen die Anforderungen &( z.B. Kenntnisse lber Strukturen, Aufgaben und
Arbeitsbedingungen in der Kinder- und Jugendarbeit)?
»  Handlungskonzepte fir Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen?
= Vorgehen muss an%epasst werden an neue Vertréage der Trager von
Einrichtungen und Diensten in Abstimmung mit dem §8a SGB VIII
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Verdachtsabklarung und M
Intervention

m §8a SGB VIII und die Elternarbeit in der Kinder- und
Jugendarbeit

= Arbeit vorrangig mit Kindern und Jugendlichen, nicht mit Eltern und
Personensorgeberechtigten, .
,Sofern die Personenberecht/gten dem
..Jugendring/Jugendorganisation ...aufgrund der konkreten
Aufgabenstellung bekannt sind ... bezieht er diese ein,
(Mustervertrag BJR 2006)
» Handlungsschritte:
« Anhaltspunkte der Leitung mitteilen
« Zur Abschatzung des Geféhrdungsrisikos ,insoweit geeignete Fachkraft”
zuziehen
« Kann der Trager (Hilfe-) Leistungen selbst erbringen, ist bei
Personensorgeberechtigten darauf hinwirken N
« Sonst unverzlglicher Einbezug des Jugendamtes und Ubergabe der
Verantwortung
(Empfehlung des LJHA vom 15.03.2006 - Sonderregelung fir Einrichtungen
der Kindertagesbetreuung und der Jugendarbeit,
» Mustervertrag fir Gliederungen des BJR, die Trager von
Einrichtungen und Diensten sind (BJR 2006)
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Verdachtsabklarung und M
Intervention

m Wer?

m Beratungspartnerschaft mit Diakonie
(EJ)

m Leitfaden zum Vorgehen im
Verdachtsfall (BdP, Johanniter, KUR MS)

m Merkblatt fir Freizeiten — Vorgehen im
Verdachtsfall und Adressen von
Beratungsstellen (BJR)

m Infos vom DBJR, BJR zu §8a SGB VII|

Strategien gegen Missbrauch
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Angebote far Kinder undM
Jugendliche

m Ziel: praventive Erziehung, spezifische
Information von Kindern und
Jugendlichen, Beschwerdemanagement
fur Kinder und Jugendliche, spezifische
Praventionsprojekte bzw. —Angebote

m Strukturelle Praventionselemente
funktionieren nur zuverlassig, wenn
Kinder und Jugendliche diese kennen und
wissen, bei wem und wie sie sich bei
VerstdBen beschweren kénnen
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Angebote far Kinder undM
Jugendliche

m Aufgaben
m Beschwerdemanagement z.B. Uber Vertrauenspersonen,
Meckerkasten 0.4.
m Prévention in die alltdglichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
integrieren
s Praventionsangebote in die Arbeit integrieren

« Selbstbehauptungskurse - Effekte nur bei qualitativ guten Programmen
(Kindler, Expertise 2003), Finanzierung der Kurse unbefriedigend

x Wer?

m Sexualpaddagogische Methoden zur praventiven Arbeit (Pro Familia
Wiirzburg)
= Arbeit mit Kindern und Jugendlichen (BJR — Dokumentation ,Was
'lz‘égne)n Institutionen tun?”, auch Baustein 3 Methoden préaventiver
rbeit

= Standards von Selbstbehauptungskursen (BJR - derzeit keine klare
Empfehlung des BJR fur bestimmte Kursanbieterlnnen)
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AMERA
Informationen fur Eltern

m Ziel: Gewinnung der Eltern fiir gemeinsames
Erziehungshaltung, Information Uber Prdventionselemente
und Ubliches Handeln in der Kinder- und Jugendarbeit
sowie das mogliche Beschwerdeverfahren

n Aufgaben
m Wie wird die Zielgruppe angesprochen und erreicht?
m Nur Eltern von Kindern? Auch von Jugendlichen? Wie?

s Wer?

= Information der Eltern (BJR — Dokumentation ,Was kénnen
Institutionen tun?“)

m |Informationsblatt fir Eltern (Johanniter-Jugend)
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A
Informationsmaterialien

m Ziel: zielgruppen- und altersgerechte
Vermittlung von Inhalten flr préventive Arbeit
innerhalb der Kinder- und Jugendarbeit

= Aufgaben

m Adaption vorhandener Materialien fir den eigenen
JV/JR

m Entwicklung eigener Materialien

m Begleitend methodische Vermittlung der Materialien
(Schulungen)

m Verbreitung der Materialien?

Strategien gegen Missbrauch
Pravention in der
24.01.2007 Kinder- und Jugendarbeit

A

Informationsmaterialien

s Wer?

m Basisinfos, Standards fiir Selbstbehauptungskurse,
Methoden praventiver Arbeit, Ausbildung von
Jugendleiterlnnen, Merkblatt fiir Freizeiten,
Verhaltenskodex, Expertinnen-Vortrage (BJR-
Bausteine)

m Medienkoffer, Unterrichtseinheit Hauptschule 7.-9.
Klasse und Gruppenstunden (KJR Roth)

m Kampagne ,Bei uns nicht“, Handbuch: Basisinfos,
Taterstrategien, Gelegenheiten, die Missbrauch
beglinstigen, Erziehungsgrundsatze, Verhaltenskodex
und Selbstverpflichtung, Vertrauenspersonen,
Beratungspartnerschaft, Krisenintervention, Leitfaden
fur das Vorgehen im Verdachtsfall, Methoden
praventiver Arbeit, Gesetzestexte (Evangelische

Jugend)
Strategien gegen Missbrauch
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Informationsmaterialien

. Wer?

m Basisinfos, Taterstrategien, Leitfaden fir den Verdachtsfall,
Verhaltenskodex (INTAKT - BdP)

m Basisinformationen, Grenzverletzungen im Sport,
Verdachtsabklarung und Intervention im Sport, Ehrenkodex,
Praventionsprojekt ,Manege frei fir starke Kids®,
Handreichung fir Ubungsleiterlnnen, Praventionsmaterial flr
Madchen und Jungen im Sport, Plakate (Sportjugend NRW
und Zartbitter )

m Flyer mit Beratungsstellen, Basisinfos fir padagogische
Fachkrafte, Theaterstick an Schulen, Seminare flr Fachkrafte
in der Jugendhilfe (Kommunale JA in Landshut)

= Kampagne: ,,!Achtun%“: Verhaltenskodex, Arbeitshilfe fur
Gruppenleiterinnen, Aus- und Fortbildung von
Jugendleiterinnen, Vertrauenspersonen (Johanniter-Jugend)
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Sonstiges

m Aufnahme des Themas in
Grundsatzpapiere (Satzung, ..)

m Pravention langfristig als
Querschnittsaufgabe verankern
(dhnlich Gender- bzw.
interkultureller Aspekt)
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Und weiter? Was fehlt noch?

Versuch einer
Bewertung

Ausblick

m Die Kinder- und Jugendarbeit in Bayern und Pravention

= durch Hauptausschussbeschluss strukturell verankert und damit
personenunabhéangig

= Personell und finanziell bis 2010 abgesichert

m Vernetzung mit 25 Fachberatungsstellen in Bayern, auch durch
Mailinglisten

] EIX?J%\)Neisend fir andere Jugendringe und andere GroBorganisationen

= Aber: noch nicht alle JV und JR haben den Zugang zum Thema
gefunden (nach wie vor Méglichkeit des ,Verbandshoppings*

m Personelle Unterstiitzung des BJRs fir Gliederungen und
Verbande weiterhin nétig, z.B
m Verankerung in der Breite der Kinder- und Jugendarbeit in Bayern
= Konzept Vertrauenspersonen
m Zielgruppen Kinder und Jugendliche, Eltern
= Konzepte fir Schulungen

Strategien gegen Missbrauch
Pravention in der
24.01.2007 Kinder- und Jugendarbeit

17



Ausblick

m Aufgaben fur und Anforderungen an die

AMA
Expertinnen Uberdenken

m Spezifische Risikogruppen bzw. —Faktoren in der
Kinder- und Jugendarbeit?

m Erganzend zum Verhaltenskodex Entwicklung
konkreter Schutzvereinbarungen zum Umgang
mit Kindern und Jugendlichen (im Alltag, auf
Freizeiten ..)

m Was bedeutet ,praventive Erziehung“?

m Wie vorgehen bei Ubergriffen unter Kindern und
Jugendlichen bzw. wie vorbeugen?
Strategien gegen Missbrauch

Pravention in der
24.01.2007 Kinder- und Jugendarbeit

Pravention vor sexueller Gewalt
in der Kinder- und Jugendarbeit
im Bayerischen Jugendring

Noch Fragen?
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